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ROZDZIAŁ I
Przepisy ogólne

Rozdział I. Przepisy ogólne
Rozdział I. Przepisy ogólne

  Art. 1.  [Przedmiot ustawy]

Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracowników tymczasowych 
przez pracodawcę będącego agencją pracy tymczasowej oraz zasa-
dy kierowania tych pracowników i osób niebędących pracownikami 
agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na 
rzecz pracodawcy użytkownika.
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Uwagi wstępne

 1. Ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych – 
dalej u.z.p.t. – weszła w życie 1.01.2004 r. Ustawa była kilkakrotnie 
nowelizowana, a ostatnie zmiany zostały dokonane przepisami ustawy 
z 7.04.2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników tymcza-
sowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 962) – dalej ustawa 
nowelizująca.

Ustawa ta wprowadziła także zmiany do ustawy z 20.04.2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. 
poz. 1065 ze zm.), a także do ustaw: z 24.06.1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1666 ze zm.), z 24.08.2001 r. – Kodeks postępo-
wania w sprawach o wykroczenia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1713 ze zm.) 
i z 13.04.2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. 
poz. 786 ze zm.).

Zmiany te weszły w życie 1.06.2017 r. i składają się na najobszerniejszą 
z dotychczasowych nowelizacji ustawy o zatrudnianiu pracowników 
tymczasowych.

 2. Do najważniejszych ze wskazanych zmian zaliczyć można w szcze-
gólności: ograniczenia w zakresie powierzania pracy tymczasowej, 
nowe obowiązki pracodawcy użytkownika i agencji pracy tymcza-
sowej, ograniczenie maksymalnego okresu wykonywania pracy tym-
czasowej, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, zwiększenie 
ochrony pracownic tymczasowych w ciąży, zmianę zasad obliczania 
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienięż-
nego za urlop, a także rozszerzenie odpowiedzialności wykrocze-
niowej z tytułu naruszenia ustawy. Głównym celem ostatnich zmian 
było podniesienie standardów pracy tymczasowej, warunków za-
trudnienia pracowników tymczasowych i bezpieczeństwa prawnego 
pracodawców użytkowników korzystających z usług agencji pracy 
tymczasowej.
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Praca tymczasowa jako nietypowa forma 
zatrudnienia

 3. Praca tymczasowa zaliczana jest w literaturze przedmiotu do katego-
rii tzw. nietypowych form zatrudnienia (zob. np. D. Makowski, Pra-
ca tymczasowa jako nietypowa forma zatrudnienia, Warszawa 2006, 
s. 13–38 oraz A. Wypych  -Żywicka, Praca tymczasowa [w:] Leksykon 
prawa pracy, red. J. Stelina, Warszawa 2011, s. 218).

Termin „zatrudnienie typowe” używany jest z reguły na określenie 
zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umo-
wy o pracę na czas nieokreślony w jednym miejscu pracy (Z. Hajn, 
Elastyczność popytu na pracę w Polsce. Aspekty prawne [w:] Elastycz-
ne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na pracę w Polsce, 
red. E. Kryńska, Warszawa 2003, s. 56). Nie ma przy tym zgodności 
w doktrynie prawa pracy co do tego, które formy zatrudnienia zakwa-
lifi kować jako typowe, a które jako nietypowe. Nie ma nawet jedno-
litego stanowiska co do rozumienia pojęcia typowego czy atypowego 
zatrudnienia. Pojawiają się nawet wypowiedzi podważające sens wy-
różniania nietypowych form zatrudnienia ze względu na fakt, że for-
my te w szybkim tempie zyskują na znaczeniu, zastępując stopniowo 
tradycyjny model zatrudnienia i stają się przez to typowe (A. De Grip, 
J. Hoevenberg, E. Willems, L’emploi atypique dans l’Union européenne, 
„Revue Internationale du Travail” 1997/1, s. 56).

Niektórzy autorzy wprowadzają jednak wyraźne rozróżnienia między 
pracą atypową a nietypową. Jak wskazuje np. R. Blanpain, pojęcie nie-
typowych form zatrudnienia jest szersze od pojęcia pracy atypowej 
w rozumieniu prawa Unii Europejskiej. Praca atypowa oznacza według 
niego pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie na czas 
określony oraz zatrudnienie tymczasowe występujące między agen-
cją pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym (R. Blan pain, 
M. Matey, Europejskie prawo pracy w polskiej perspektywie, Warszawa 
1999, s. 124). Do nietypowych stosunków pracy zalicza się te, które 
„wykazują istotne modyfi kacje lub odstępstwa od typowego stosunku 
pracy. [...] W niektórych przypadkach mogą powstawać wątpliwości, 
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ciu artykułów naukowych i monografi i z indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. 
Uczestniczyła w pracach nad ostatnią (2017) nowelizacją ustawy o zatrudnianiu pra-
cowników tymczasowych jako ekspert w Zespole Prawa Pracy NSZZ „Solidarność” 
przy Radzie Dialogu Społecznego. 

W książce w sposób kompleksowy i przystępny przedstawiono zasady zatrudniania 
pracowników tymczasowych. Komentarz uwzględnia ostatnie zmiany legislacyjne 
wprowadzone ustawą z 7.04.2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników 
tymczasowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 962), które weszły w życie 
1.06.2017 r. Nowelizacja ta ma na celu przede wszystkim zwiększenie ochrony pra-
cowników tymczasowych.
W publikacji autorki omówiły m.in. zmiany, które dotyczą:
– ograniczenia okresu, w jakim dany pracownik tymczasowy może pracować dla 

jednego pracodawcy, 
– wprowadzenia większej ochrony pracownic w ciąży,
– zasad wypłacania wynagrodzenia urlopowego. 
W książce oprócz szczegółowego omówienia przepisów komentowanej ustawy przy-
wołano także dorobek doktryny i judykatury na temat pracowników tymczasowych 
z ostatnich lat. 
Opracowanie będzie pomocne dla pracowników działów HR, agencji pracy tymcza-
sowej oraz adwokatów i radców prawnych zajmujących się doradztwem z zakresu 
prawa pracy.
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